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I. PREDMET DOHODY

Cielom praxe je odborna prax Studenta TU v Trnave, Fakulty zdravotnictva a socialnej prace,
v odbore verejné zdravotnictvo.

Il. CIEL PRAXE

1. Cielom praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych poznatkov a
vedomosti z problematiky v stlade s ucebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborna prax doplia odbornii teoretickll pripravu $tudenta o praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budt po absolvovani $tudia pracovat.

. DLZKA PRACOVNEJ CINNOSTI V PODMIENKACH ODBORNEJ PRAXE

Student bude pocas odbornej praxe vykonavat cCinnosti slvisiace s pracou na
oddeleniach hygieny Zivotného prostredia, preventivneho pracovného lekarstva, hygieny deti
a mladeze, hygieny vyzivy, epidemiologie, ochrany a podpory zdravia so zameranim na
oboznamenie sa s pracou v teréne vo vsetkych odboroch c¢innosti, na spdsob vykonavania
previerok, pisanie zaznamu z previerky, rozhodnuti — posudkov a pokynov, ukladanie
sankénych opatren;.



IV. ZABEZPECENIE PODMIENOK PRE REALIZACIU ODBORNEJ PRAXE

1. Povinnosti organizacie. Organizacia sa zavazuje:
a) Zabezpecit' vo svojej organizacii odborn prax Studenta.
b) Poverit organizovanim odbornej praxe svojho pracovnika, ktora poskytne Studentovi
odbornu pomoc a odborné vedenie pocas odbornej praxe.

2. Povinnosti $tudenta:

a) Dodrziavat pracovny rezim na pracovisku, kde budu vykonavat odbornu prax, pinit' si
povinnosti vyplyvajlice z obsahovej naplne praxe.

b) Re$pektovat' pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budti
zabezpecovat odbornll prax.

c) Pocas vykonavania praxe byt primerane obleceny, podla poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

d) Student Je povinny zachovat' mi¢anlivost o skutocnostiach, ktoré sa dozvedel pri
vykone odbornej praxe.

e) Pocas vykonu odbornej praxe student podlieha vedicemu pracoviska, na ktorom prax
vykonava a riadi sa jeho pokynmi.

f) Za $kodu spésobent dtudentom pocas praxe alebo v priame;j stvislosti s fiou
zodpoveda v plnej miere §tudent.

g) Za Uraz, ktory $tudent utrpi poCas vykonu odbornej praxe v désledku toho, Ze porusil
vSeobecné platné zavazné predpisy o BOZP a resp. vnutropodnikové predpisy
organizacie, zodpoveda v platnej miere $tudent.

h) Student sa tymito svojimi povinnostami oboznamil a suhlasi s nimi.

3. Povinnosti koly:
a) Poucit' Studenta o podmienkach vykonavania praxe a poziadavkach na pracu, ktorti
ma vykonavat pocas odbornej praxe.
b) Upozornit' Studenta, ze Udaje ziskané v organizacii, v ktorej bude vykonavat odbornu
prax moéze pouzit' len na vyuéovacie ucely.
c) Pracovné vysledky studenta z odbornej praxe vyuzit ako Studijny material.

V. ZAVERECNE USTANOVENIA

—_—

. Tato dohoda sa uzatvara v sulade s pravnymi predpismi o vysokych skolach.

2. Pravne pomery zucCastnenych stran blizsie nespecifikované v tejto dohode sa riadia
vyssie uvedenymi pravnymi predpismi, najmd podla Zakona o vysokych $kolach a
Zakonnika prace.

3. Zmeny a dopinky dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom len na zaklade vzajomnej

dohody (¢astnikov.

Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych 1 obdrzi zamestnavatel a 1 skola.

Dohoda nadobuda platnost dfiom podpisu Statutarnych zastupcov Ucastnikov.

Odborna prax sa vykonava bezplatne.

Cestovné naklady a naklady spojené so stravovanim a ubytovanim znasa $tudent

vykonavajlci odborni prax.
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